1S09001 BELGELENDIRME SURECI (5.1.LIDERLIK MADDESI)

1-Igdir Universitesi’nin son ii¢ yila ait merkezi biitgesi asagidaki tabloda yer almaktadur.

2019 Yihi 2020 Yihi 2021Y1h
84.070.000TL 100.094.000TL 135.040.00TL

2- Birimimiz ¢aligma alanina girmemektedir.

3- 2021 yil1 Stratejik Plan Izleme Raporu neticesinde; kalite hedefleri ve gergeklesme oranlari
asagidaki tabloda yer almaktadir. (2021 Yil1 Stratejik Plan izleme Raporu Tablo 13)

A3 Katilimer Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiiriinii Geligtirmek
H3.4 Kalite Giivence Sistemini Olusturmak

H3.4 Performansi (0x0,35) + (0x0,10)+ (0x0,10)+ (300x0,15)+ (0x0,30)=%645

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligii

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi  izleme izleme Performans (%)
(%) Baslangic¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerg¢eklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

standardi sahip birim sayis1
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Doénemi lizleme izleme Performans (%)
(%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerg¢eklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG3.4.2:idare bazinda risklere
yonelik olusturulan eylem plani | 10% 1 %0
say1si
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi  izleme izleme Performans (%)
(%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG3.4.3:1s giivenligi ve riskleri
konusunda verilen sertifika [ 10% 1 %0
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Doénemi  izleme izleme Performans (%)
(%) Baslangic¢ Doénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG3.4.4:Mali icerikli
bilgilendirme yayin sayisi 15% 2 %300
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi Izleme Izleme Performans (%)

(%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.5: Akreditasyon
islemleri tamamlanmig birim | 30%
sayisl




4- Igdir Universitesi Firsatlar

» Ogrencilerin yurt disinda egitim imkanlarma sahip olmast,

» Universitemizin ii¢ iilkeye smir1 olan bir sehirde bulunmasi,

» Yabanci 6grenci ve 6gretim elemani temininde kolayligin olmasi,
» Universitemizde 6zellikle geng 6gretim iiyelerinin yogun olmasi,

» Universitemizin yurt disindaki iiniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslart ile igbirliginin olmasi,

» Universitemizin cevre iiniversitelerle ortak lisansiistii programlarina islerlik kazandirmasi ve
yayginlagtirmast,

» Yeni egitim sistemiyle liselerin zorunlu egitim kapsamina alinmasi ve bunun sonucunda
yiiksekdgretime olan talebin artmast,

» Universitemizin bulundugu sehirde tarim arazilerinin genis ve tarimsal faaliyetlerin yogun
olmasi,

» Universitemizin kuruldugu sehrin hizla biiyiimesi ve bunun saglayacag is olanaklari, egitimli
ve nitelikli iggiicii istthdamina ihtiya¢ olmast,

» Universitemizin kuruldugu sehrin, bélge igerisinde kendine &zgii bir iklime sahip bulunmas1
ve ticari ve sosyal yasamin canli olmasi,

» Sehir ve yore halkinin {iniversiteden beklentilerinin yiiksek olmasi, » Universite yonetiminin
toplum ile iligkilerde basarili olmasi,

» Bilimsel ¢alismalar1 destekleyen kurumlarin var olmast,
Igdir Universitesi’nin Tehditleri-Riskleri

» Universitemizin bulundugu bélgede Atatiirk Universitesi ve Van Yiiziincii Y1l Universitesi
gibi koklii tiniversitelerin bulunmasi ve liniversite sayisinin fazla olmasi,

» Universitemizin bulundugu sehrin alt yap1 ve gevre sorunlarinin fazla olmasi; belediye
hizmetlerinin yetersiz olmasi,

» Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin basar1 diizeyinin ve sosyo-ekonomik durumunun
zay1f olmasi,

» Universitemize kayit yaptiran &grencilerin kalabilecekleri, spor yapabilecekleri, bos
zamanlarini degerlendirebilecekleri mekanlarin azligs,

» Universitemizin biinyesinde kurulan bazi boliimlere halihazirda ve gelecekte &grenci
kaydinin yeterli diizeyde olmamasi ve bu boliimlerin kapanma tehlikesiyle karsit karsiya
kalmasi,

» Ulkemizin genel istihdam problemleri nedeniyle mezunlarimizin is bulmakta zorlanmast,
» YOrenin zengin olan insanlarinin {iniversiteye yeterli destekte bulunmamasi,

» Sanayinin yeterli alt yapiya sahip olmamasi1 ve gelismedeki giicliikler.



5-Kalite politikasinda tamimlanan ilke, deger ve faaliyetlere ulasmak i¢in yaptigimz
calismalar

Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani’nda; Kurumun misyon, vizyon, temel
degerleri ve kalite politikasi ile ilgili amag-hedefleri belirlenmis ve kurum igerisinde personele
duyurulmasi saglanmistir.

Stratejik planinin olusturulma asamasinda paydas analizi, iiniversitenin etkilesim i¢inde
oldugu paydaglarmin katilimlarinin saglanmasi, stratejik planin paydaglar tarafindan
sahiplenilmesi ve basar1 dlizeyinin artirilmasinda biiylik 6nem tasimaktadir. Bu bilingle, paydas
analizi ile oncelikle i¢ ve dis paydas olarak ayirdigimiz paydaslarin goriis ve diisiincelerini
o0grenmek amaciyla anket yontemi uygulanmistir. Anket yontemiyle elde edilen verilere
dayanarak Kurumun giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirlenebilmesi amaci ile
i¢c paydas ve dis paydas géziinde SWOT analizi gerceklestirilmistir. SWOT analizi neticesinde
kurumun giiclii yonlerinin etkinliginin arttirilmasi, zayif yonlerinin iyilestirilmesi, olasi
tehditlerin bertarafi ve firsatlarin kuruma kazandiracagi stratejik amaglar dogrultusunda temel
ilke ve politikalarini, 6nceliklerini ve bunlara ulasmak icin izlenecek yol ve yontemler ile
kaynak dagilimmi diizenleyen orta vadeli planlamayr igeren bes yillik Stratejik Plan
olusturulmustur.



