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OZET
1. Ozet

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda giiclii ve gelisime agik yonlerini tammlamig ve iyilestirme siireglerine katki saglayacak mekanizmalar
gelistirmistir. Bu mekanizmalarin olgunluk diizeyleri hazirlanan raporda kanitlartyla beraber belirtilmistir. Universitemiz kurumsal degerlerini yansitacak olan
temel ilkelerin uygulanmasini, i¢ ve dis paydaslarin siireclere katilmasim saglamak, iletisimde olmak, memnuniyeti artirmak ve hizmet verilen tiim alanlarda
siirekli iyilestirme, takip ve degerlendirme yaklasimini benimsemistir. Raporun hazirlanmasinda Universitemizin tiim birimleriyle resmi kanallar araciligiyla
iletisime gegilmis, gerekli tiim belge ve dokiimanlar temin edilmistir. Temin edilen bilgi ve belgeler Kalite Kurul tyelerinden olusan alt komisyonlarca

diizenlenmis, Kalite Koordinatérliigiince incelenip KGYBS’ye yiiklenmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri:
Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Rektorliik Adresi: Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii 76000 Merkez / IGDIR
Telefon: 0 476 223 00 10

E-posta Adresi: mhakki.alma@igdir.edu.tr

2. Kurumsal Tarih¢e

Igdir Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlar:
Teskilat Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elamanlarimin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yaptirilmasma Dair Kanun” ile kurulmustur. ilgili Kanunun Ek 100’{incti maddesi uyarinca;

Igdir’da Igdir Universitesi adiyla yeni bir {iniversite kurulmustur.
Universitemizin geligme kronolojisi soyledir:

Tablo 1 Universitenin Gelisme Kronolojisi

Fakiilteler Kurulus Yih
Ziraat Fakiiltesi 2006
ilahiyat Fakiiltesi 2008
Miihendislik Fakiiltesi 2008
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2010
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2011

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2011

Turizm Fakiiltesi 2013
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021
Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor 2011
Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2015
Meslek Yiiksekokullan

Igdir Meslek Yiiksekokulu 1995
Saglik Hizmetleri Meslek 2008
Yiiksekokulu,

Teknik Bilimler Meslek 2013
Yiiksekokulu

Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 2013
Enstitiiler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2020

Igdir Universitesi biinyesinde; 9 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii, 4 meslek yiiksekokulu, 23 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Universitede
2021 yilsonu itibariyle akademik ve idari personel sayisi toplam 653 'dir. Bu personelden 445 kadrolu akademik personel, 11 yabanci uyruklu sdzlesmeli
akademik ve 197 idari personel bulunmaktadir. Kurumda, ayrica 188 is¢i kadrosunda idari personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Kiiresellesen diinyaya ayak uydurmak, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglamak, b6lgesel ve ulusal gelisim i¢in “Katma Degeri Yiiksek
Tarimsal Uriinler” basta olmak iizere AR-GE ¢aligmalaria 6ncelik vermek; ayrica insan merkezli bir anlayis ile sosyal sorumluluk ilkelerini benimseyen ¢aliskan,
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uretken, kendini stirekli yenileyen; milli, manevi ve mesleki etik degerlerine bagli bireyler yetismesini saglamaktir.

Vizyonu: Giiciinii bilimden alan, egitim §gretim ve AR-GE ¢aligmalarinin yani sira bolgesel kalkinma odakli hizmetler sunan, ihtisaslagma alaninda

onciiliik eden, yenilikgi, ¢cagdas, tiretken ve gelecege yon veren saygin iiniversite olmaktir.
Temel Degerler:

Adalet

Liyakat
Ozgiirliik

Etik Degerler
Kalite
Katilimeilik
Kurumsallagma

Tablo 2: Igdir Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Amag ve Hedefleri:
Amag 1. Egitim Ogretim Kalitesini Arttrmak

Hedef 1.1. Universitemizi tercih eden 6grenci sayisim her yil %10

oraninda arttirmak

Hedef 1.2. Nitelikli 6grenci sayisim her yil en az % 5 oraninda arttirmak
Hedef 1.3. Egitim-6gretim programlarint gelistirmek ve ¢esitlendirmek
Hedef 1.4. Ogrencilerin uluslararas: deneyimlerini giiglendirmek

Hedef 1.5. Egiticilerin Egitimi Programini Gii¢lendirmek

Amac 2. Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik
ve nicelik yoniinden gelistirmek

Hedef 2.1. Aragtirma Kaynaklar1 Olusturmak ve Destek Sistemi Kurmak

Hedef 2.2. Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayin
ve Etkinlik Sayisim Arttirmak

Hedef 2.3. Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Beseri ve
Teknolojik Altyapilarini %10 Oraninda Giiglendirmek

Hedef 2.4. Yenilik¢i Faaliyetleri Desteklemek ve Girisimciligi Tesvik
Etmek

Amagc 3. Katihme1 yonetim ile organizasyon yapisi ve kurum
kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef 3.1. Universitenin Dis Cevredeki Imajim Kaliteli Farkliliklar
Yaratarak Giig¢lendirmek ve Taninirligim Arttirmak

Hedef 3.2. Personelin Motivasyonunu, Verimliligini ve Kuruma

Bagliliginin Tyilestirmek

Hedef 3.3. Personel Yo6netim Sistemini Giiglendirmek

Hedef 3.4. Kalite Giivence Sistemini Olusturmak

Amac¢ 4. Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisim gelistirmek

Hedef 4.1. Egitim ve Ogretim Igin Gerekli Fiziki Altyapty1 Her Y1l %10
Oraninda Arttirmak

Hedef 4.2. Kampiis Yasam Alanlarimt Her Y1l %10 Oraninda
Gelistirmek
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Hedef 4.3. Kiitiiphane Hizmetlerini Yayginlastirmak, Gelistirmek ve
Mevcut Yapisim %10 Oraninda Arttirmak

Hedef 4.4. Universitenin Bilisim Alt Yapisim Gelistirmek

Amac 5. Toplumsal katkiyr arttirmak ve paydaslar ile iletisimi
giiclendirmek

Hedef 5.1. Universite-Sivil Toplum Kuruluglarinin iligkilerini
Gelistirmek

Hedef 5.2. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Hedef 5.3. Mezun Takip Sistemini Gelistirmek

4. Organizasyon Semasi

Organizasyon semasina ulagsmak i¢in tiklayiniz.

5. fyilestirme Alanlan:

Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Universitemiz akademik ve idari birimleri 2021-2025 yilina ait
stratejik amag, hedef, faaliyet ve performans gostergelerini esas alarak kendi faaliyetlerini izlemekte ve iyilestirmektedir. Bu takvim programindaki faaliyetler
maliyetlere iliskin tablolarin doldurulmasiyla da hem birimlerimizin hem de Universitemizin biitgesi igin gerekli olan kaynak miktarimi belirlemektedir. Ayrica her
birim kendi segtigi hedeflerini gerceklestirmek tizere, belirledigi performans gostergeleri ile de hem hedefler hem de gergeklestirme verileri yillar bazinda takip

edilebilmektedir. 2021 yil igerisinde ayrica Universitemiz Tarimda “Katma Degeri Yiiksek Uriinler” alaninda ihtisas Universitesi olmustur.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi” kapsaminda
“Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler” alaminda ihtisas iiniversitesi olarak programa dahil edilmisti. Misyon ve stratejik hedefler bu dogrultuda
giincellenmistir. Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari gergeklestirilmektedir. Gelismeye agik olarak kurum stratejik hedefleri
dogrultusunda kalite belgeleri alma g¢aligmalari baslamistir. Ayni zamanda her alti ayda bir stratejik hedefler izlenmekte ve sonuglari kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Kurum bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Kurumun insan kaynaklarindan optimum diizeyinde yararlanilmaktadir. Kurumun gelismeye
actk yonlerinden digeri de paydaslarla katilimin giiglendirilmesidir. Kurumun gii¢lii yan1 ise uluslararasilasma politikalarina 6nem verilmesi ve faaliyetlerinin

izlenmesidir.

1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlary; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriillen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve baglt olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
akis stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir. Ttim kurum genelinde birimlerde is akis
semalar1 mevcut olup bir birimin akis semasi kanit 6rnegi olarak verilmistir. Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimin, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumda

liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir. Sadece ¢evreye iliskin sifir atik hareketi ile gevre sorunlarinin ¢éziimiine agirlik verilmistir.

1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar

icerdigi kamtlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig


https://www.igdir.edu.tr/teskilat-semasi

erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, kurum web sitesi bilgilendirme ve erisilebilir olarak kullamilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siiregler bulunmaktadir.
Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o Kamit A.1.1.docx
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Kamtlar
o Kamt A.1.2.docx
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamtlar
o Kamt A.1.3.docx
i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kamtlar
o Kamt A.1.4.docx
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kamtlar

o Kanit A.1.5.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Universitemiz, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve
kamuoyuyla paylasmaktadir.

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz Kiiresellesen diinyaya ayak uydurmak, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglamak, bélgesel ve ulusal gelisim igin “Katma Degeri
Yiiksek Tarimsal Uriinler” basta olmak iizere AR-GE ¢alismalarima 6ncelik vermek; ayrica insan merkezli bir anlayis ile sosyal sorumluluk ilkelerini benimseyen
caliskan, tiretken, kendini siirekli yenileyen; milli, manevi ve mesleki etik degerlerine bagli bireyler yetismesini saglayarak misyon hedefi koymustur. Ayrica
giiciinii bilimden alan, egitim 6gretim ve AR-GE ¢aligmalarinin yan1 sira bolgesel kalkinma odakli hizmetler sunan, ihtisaslagma alaninda 6nciiliik eden, yenilikgi,
cagdas, iiretken ve gelecege yon veren saygin iiniversite olmayl vizyon edinmistir. Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. [A.2.1.1

2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemizin 2021-2025 yillari arasim kapsayan 2021-2025 Stratejik Plam 2021 yili itibariyle yiiriirliige girmistir. Universitemiz 2021 yilinda Katma
Degeri Yiiksek Uriinler alaninda tarim ihtisas tiniversitesi olmustur. Bu sebeple ayni yil igerisinde misyon ve vizyon degisikligi yapilmistir. Stratejik planin
giincellenmis versiyonu iiniversite web sitesinde yaymlanmistir. Universitemizin stratejik plaminda 5 amag ile bu amaglar dogrultusunda 21 hedef belirlenerek
2025 yili sonu itibariyle hedeflenen degerlere ulagilmas: planlanmaktadir. Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere iligkin yonetmelik dogrultusunda 6 ayda
bir stratejik plan izleme raporu ile yilda bir olmak iizere stratejik plan degerlendirme raporlar1 hazirlanarak tiniversite strateji izleme ve degerlendirme komisyonu

tarafindan iist yoneticiye gerekli degerlendirmeler ve sonuglar iletilmektedir.

Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir. [A.2.2.1]1[A.2.2.2][A.2.2.3]

2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin 2021 yilinda yiiriirliige giren 2021-2025 Stratejik Plan’inda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmek {izere performans

gostergeleri yer almaktadir. Performans gostergeleri amag¢ ve hedeflerden sorumlu birimler tarafindan tniversitenin tamamini kapsayacak sekilde veri elde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.docx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-2021-2025-stratejik-plani-guncellenmis--m.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-2021-2025-stratejik-plani-guncellenmis--m.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-yili-stratejik-plan-izleme-raporu.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-yili-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-.pdf

edilerek izlenmektedir. 6 ayda bir izleme ve yilda bir olmak tizere degerlendirme raporu birimler tarafindan mevzuat hiikiimleri gercevesinde stratejik plan izleme

ve degerlendirme komisyonuna sunulmak tizere hazirlanmaktadir. Diizenlenen raporlar tiniversite idare faaliyet raporunda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kurumun stratejik planim1 uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimim gosteren kanitlar stratejik plandaki GFZT
analizinde ve i¢ ve dis paydaslarin listesinde ve iiniversitemizin faaliyet raporlarinda kalite kurulunun hazirladig raporlarda idare faaliyet raporunda goriilebilir.
Ayrica Universitemizde stratejik plan diginda performans esasli program biitge kapsaminda {iniversiteler iin belirlenmis performans dlgiitleri yer almaktadur.
3’er aylik olmak tizere yilda bir gergeklesme sonuglart sisteme girilerek veriler elde edilmektedir. Bu amagla 2021 yilinda belirlenen performans programi raporu

yayimlanarak kamuoyu bilgilendirilmektedir. Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir. [A2.3.1] [A2.3.2][A2.3.3] [A2.3 4]

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
o Kamt A2.1.docx
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Kamtlar
o Kamt A.2.2.docx
Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

o Kanit A.2.3.docx

3. Yonetim Sistemleri
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Kurum stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere

bir sisteme sahip olmalidir.

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz birimlerinin hepsinde resmi igerikli biitiin yazigmalar “Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi (EBYS)” ile yapilmaktadir. Bu sistem sayesinde
universitede akademik ve idari personelin tamami kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda EBY'S sistemini kullanmaktadir. [A3.1.1

Unipa A.S. tarafindan gelistirilen entegre yazilim Personel Dairesi Bagkanligi islemlerifA3.1.2] ve “Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS”[A3.1.3] tarafindan
kullamlmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde de (BAP) TalentSoft Yazilim’dan alinan “Elektronik-Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
-eBAP” sistemi halen kullanilmaktadir [A3.1.4]. UZMER tarafindan uzaktan dgretim faaliyetleri ve ¢evrimi¢i 6grenme materyalleri i¢in[A3.1.5] ve sanal simflar
igin de Perculus [A3.1.6] kullamlmaktadir. Ogrenci otomasyonunun 2019 yilindan itibaren Android ve iOS isletim sistemleri igin mobil uygulamalari meveuttur

ve ilgili uygulama marketlerinden indirilip kullamlmaktadir. Ogrenme yonetim sisteminin [A3.1.7] uygulamasinin da mobil cihazlar igin siiriimleri mevcuttur.

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri mevcuttur. Ancak bu sistemler birbirleriyle halen
baglantili degildir (gegen y1l da bu durumdan bahsedilmistir). Personel ve 6grenci isleri mobil ve web uygulamalar birbirleri ile baglantili iken elektronik belge
yonetim sistemleri halen bunlardan bagimsizdir. Ogrenme yonetim sistemi ve 6grenci bilgi sistemleri de birbirinden bagimsizdir. Kurum genelinde temel siiregleri

(egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemizin her bir biriminden gelen personel taleplerine (akademik-idari) hali hazirda mevcut olan personelin alanlari, yetenekleri ve yeterliliklerine
uygun olarak cevap verilmektedir. Boylelikle eldeki insan kaynaklarindan en uygun diizeyde yarar saglanmaya ¢alisilmaktadir. Birimler de (akademik/idari) biitiin
personelin ad-soyad, gorev, tinvan, kurum igi telefon numarasi, kurum mail adresi ve izin vermis olanlarin da fotograflar her birimin web sitesinde mevcuttur.
[A3.2.1.1] [A3.2.1.2] [A3.2.1.3] [A3.2.1.4] [A3.2.1.5] [A3.2.1.6] [A3.2.1.7] [A3.2.1.8] [A3.2.1.9] [A3.2.1.10] [A3.2.1.11] [A3.2.1.12] [A3.2.1.13]

A3.2.1.14].

Kurumumuzda gérevlendirilen personelin gorev tanimlari, yapmakla yiiklii olduklar isler hali hazirda her birimin web sayfasinda da bulunacag: iizere is

akis semasina gore gerceklestirilmektedir. [A3.2.2.1][A3.2.2.2]1[A3.2.2.3][A3.2.2.4

Ayrica hassas gorev tanimlar1 da birimler tarafindan web sitelerinde herkesin erisebilecegi sekilde tanimlanmisg, gérevin yerine getirilmemesi durumunda
yaganacaklar ve alinacak 6nlemler de dzellikle belirtilmigtir [A3.2.3.1] [A3.2.3.2]1[A3.2.3.3] [A3.2.3.4][A3.2.3.5][A3.2.3.6].

Personel sikdyetini elden veya EBY'S iizerinden kurumsal hiyerarsiyi izleyerek bildirebilmekte, evrak takibini de yapabilmektedir. Kurumun genelinde insan
kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli stireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
3.3. Finansal Yonetim

Kurumumuzun temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir. 2021 yilinda da Harcama genelgesi yayinlanmistir [A3.3.1]. Ayrica doner sermaye igletmesi
mevzuatt 2021 yilinda eklenen yonetmelik ile gelistirilmistir [A3.3.2]. Kurumumuzda yiiriitiilen biitiin finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iligkin
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sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekiyorsa ihtiyag duyulan 6nlemler
alinmaktadir. Yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlar1 [A3.3.3], Universitemizin yillik biitgeleri [A3.3.4], yil bazinda yatirim programlari [A3.3.5],
aylik [A3.3.6], ve yillik [A3.3.7] mali tablolar, yrillik mali durum ve beklentiler raporlari [A3.3.8] kamuoyu ile paylasilmistir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, mali kaynaklarin yonetimi ile harcama birimleri de etkinlik olarak kullammini gergeklestirmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan
harcama birimlerinin biitgeleri yili igerisinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan yayimlanan analitik biitge hazirlama rehberi gergevesinde
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz stratejik plani ile performans programinda belirlenen amag ve hedeflere ulasilmak iizere biitgeler hazirlanmakta ve
uygulamalar1 bu yonde gergeklesmektedir.

Ayrica yil i¢inde ayrintili finansman programina gore ihtiyaca binaen likit ve 6z gelir kaynaklarindan 6denek kaydi islemi yapilarak 6denek talepleri
karsilanmaktadir. Biitce uygulama siirecinde mali islemler e-biitce, BKMYBS, KBS gibi otomasyon sistemleri kullanilarak hem harcama birimlerince hem de
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulduktan sonra uygunlugu tespit edilen islemler harcamaya doniistiriilmekte, aksi halde
eksiklikler tamamlanmak tizere ilgili birimlere iadesi yapilarak gerekli diizeltmeler yapilmaktadir. Finansal kaynaklara bagl yiiriitiilen islemler belirtilen mevzuat
hiikiimlerine gore yapilmaktadir; 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu hale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4735
sayili Kamu Ihaleleri S6zlesme Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklari Hakkinda Kanun, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 488 sayili Damga Vergisi Kanunu, ilgili
yilin Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ve anilan kanunlarin ikincil mevzuatlar ¢ergevesinde yerine getirilmekte olup kaynaklar etkin, ekonomik, verimli, ihtiyacin
en uygun zamanda ve sartlarda karsilanmasi ilkelerine gore kullamlmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tamimli siire¢ler ve uygulamalar [A3.3.1],
Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayr1) ile kurumun stratejisinin uyumu [A3.3.4], Finansal kaynaklardaki cesitlilik [A3.3.4], Finansal
kaynaklarin planlama, kullamim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu [A3.3.9] [A3.3.10], Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglarr dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar [A3.3.1] [A3.3.11] seklindedir. Ayrica Maliye Bakanligi’nin
Kamu Personeli Nakil Bildirim Sistemi Kullanim Kilavuzu, Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi (KPHYS), Harcama Yonetim Sistemi Kullanmici
Kilavuzu, Harcama Y onetim Sistemi E-Yolluk Uygulama Kilavuzu ve Harcama Y 6netim Sistemi e-Fatura Uygulama Kilavuzu vb kilavuzlar da kurum finansal

kaynaklarinin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalardan bazilaridir. Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3.4. Siire¢ Yonetimi

Kurumda biitiin birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Birimlerin web sayfalarinda yer alan “i¢ Kontrol” meniisii altinda is akis semalar1 ve hassas gorev tammlari mevcuttur[A3.4.1]; [A3.4.2] [A3.4.3] [A3.4.4].
Biitiin birimlerimizin faaliyet ve performans gostergeleri izlenmekte ve bir 6nceki yilin hedeflerine ulasilip ulasilmadigi rapor olarak i¢ ve dis paydaglara
sunulmakta ve siire¢ performans sonuglar karar almalarda kullanilmaktadir [A3.4.5]. Kurumun genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi

yonetim sistemi igletilmektedir.
Kanitlar
o Kamt A3.1.docx
insan kaynaklan y6netimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o Kamt A.3.2.docx
Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Kamt A.3.3.docx
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siireler yonetilmektedir.
Kamtlar

o Kanit A.3.4.docx

4. Paydas Katihm

4.1. ¢ ve dis paydas katium

Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin dnceliklendirilmesine iligkin kanitlar 2021-2025 stratejik planinda yer
almaktadir._

Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde veri toplama arag1 olarak anketten ve bilgi veri yontemi sistemlerinden ve bilgi toplantilarindan, saha incelemeleri,
goriismeler, odak grup toplantilart ve ziyaretlerden yararlanilmaktadir.

Karar alma siireglerinde paydas katilimi isbirligi anlagmalar1, protokoller ve proje ortakliklari, seminer ve kurs sertifika programlari ile saglanmaktadir.

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO
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katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadur.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar [A.4.2.1], tamml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligi (uzaktan/karma
egitim dahil) [A4.2.2] ve 6grenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar [A4.2.3] kamitlari ile verilmistir.

4.3. Mezun izleme sistemi

Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. Mezun izleme
sisteminin dzellikleri [A4.3.1] kamitta verilmistir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o Kanit A4.1.docx
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar
o Kanit A.4.2.docx
Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
Kanitlar

o Kamt A.4.3.docx

5. Uluslararasilasma
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5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizin vizyonu dogrultusunda ozellikle de konumunun avantajiyla diger iilkelerdeki {iniversiteler, yiiksekdgretim kurumlart ve gesitli
organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda giiglii iliskilerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini, Universitemizin uluslararasi nitelik tastyan
tiim faaliyetlerin koordinasyonuna yonelik tiim program ve galigmalarin yiiriitiilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi amaglamaktadir. Ozellikle simr komgusu
oldugumuz iilkeler basta olmak tizere bir¢ok tiniversite ile ikili ig birlikleri, imzaladigimiz protokoller ve bu iilkelerden tiniversiteye 6grenci ¢ekilmesi hedefler
arasinda bulunmaktadir. Ogrenci ve Ogretim eleman hareketliligi temeline dayanan, Universitemizin akademik ve idari birimleriyle isbirligi i¢inde ulusal ve
uluslararasi platformda danigmanlik ve koordinasyon hizmeti vermek, ikili anlagmalarin program ve projeler ¢ergevesinde baslatilmasina zemin hazirlamak, bu
iliskileri baslatmak, yiiriitmek ve gelistirmek tizere Rektorliige bagli olarak kurulan Dis iliskiler Koordinatorliigii’niin kurulus, isleyis ve gorev esaslart
diizenlenmektir. Universitemizin uluslararasilasma politikalar1 ve faaliyetleri Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitmektedir. Bu amagla, 6grenci ve
personelin bilimsel ve egitimsel deneyimlerini artirmak amaciyla, diinyanin her yerindeki egitim kurumlariyla yeni isbirlikleri olusturulmaktadir. Yurt igi ve
disinda bulunan tniversitelerle imzalanan ikili anlagmalar ¢ergevesinde baslatilan karsilikli akademik, kiiltiirel ¢alismalar1 ve ortak projelerin hazirlanmasini,
dgretim ve arastirma elemanlart ile 6grencileri kapsayan ve miibadele programlarimi da igeren her tiirlii uluslararasi ig birligi ¢aligmalarina hizmet saglayan Dis
iligkiler Koordinatorliigii, Universitemizin ulusal ve uluslararasi platformda tanitimim yapmaktadir. Bu baglamda Universitemizin Uluslararasilasma siireglerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile Dis Iliskiler Koordinatorliigi’niin yiiriittigii ¢alismalar
uyumludur. Dis iliskiler Koordinatérliigii, Degisim programlariyla yurt iginde ve yurt digindaki kurumlara gidecek olan Ggrenci ve personelin segimi,
yerlestirilmesi ve kayitlanmast islemleri ile Degisim programlariyla Igdir Universitesi’ne gelecek olan 6grenci ve personelin oryantasyonu, idari ve akademik
personelle olan iletisimlerinin koordinasyonu gérevlerini yiiriitmektedir.

Igdir Universitesi’nin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar bulunmaktadir. [AS.1.1] Igdir Universitesi Dis
iliskiler Ofisinin Y 6netimi ve Organizasyonel Yapisi [A5.1.2], Igdir Universitesi Dis Iliskiler Ofisini’nin 20211¢ Degerlendirme Raporu[AS.1.4], Erasmus ile
degisim anlagmasi yapilan tiniversitelerin listeleri [A5.1.5], Farabi ile degisim anlagmasi yapilan tiniversitelerin listeleri [AS.1.6], Mevlana Programi kapsaminda
protokol yapilan iniversitelerin listeleri [AS.1.7] Igdir Universitesinin Dis iliskiler Yonergesi[AS.1.8] ve birim faaliyet raporu [A5.1.9] kanitlari ile
gosterilmistir.

5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizin uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Igdir Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii faaliyetleri Rektorliik tarafindan gérevlendirilen Kurum
Koordinatdrliikleri yonetiminde gergeklestirilmektedir. Kurum Koordinatérliikleri, Dis iliskiler Koordinatorliigii gatist altinda hizmet vermektedir. Dis iligkiler
Koordinatorliigii 6 akademik personeli, 2 idari personeli, ile Rektorliige bagli bir birim olarak hizmet vermektedir. Igdir Universitesi’nin uluslararasilagmaya
ayirdig1 kaynaklar, YOK ve Ulusal Ajans tarafindan Koordinatorliige tahsis edilen biitgeler, uygulama el kitabr ile Esas ve Usuller ¢ercevesinde hak kazanan

dgrenci ve 6gretim elemanlar igin burs ve ddenek olarak kullanilmaktadir. Tagmir kaynaklar, Dis fliskiler Koordinatorliigii Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi
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tarafindan takip edilmektedir. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgelerden Erasmus kapsaminda gergeklesen kaynaklarin
yonetimine iliskin belgeler bulunmaktadir Universitemizin Dis iliskiler Koordinatorliigii’iiniin Eramus programu igin 2021-2027 donemi igin program
antlagmasi yenilenmistir [AS.2.1] [A5.2.2].

Igdir Universitesi’nin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina

yonelik planlar1 bulunmaktadur.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Igdir Universitesinin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve stiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmnin
kanitlar1 vardir. Universitemizin Uluslararasilasma performansia iliskin bilgiler ve yillara gore gelisimi web sayfasinin genel bilgiler kisminda verilmistir.

Uluslararasilagma performansina izlemek iizere kullanilan gostergeler ise stratejik planda yer almaktadir [A5.3.1], [A5.3.2
Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer
bigimde islemektedir.

Kamtlar
o Kamit A.5.1.docx
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar
o Kamit A.5.2.docx
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

o Kamt A.5.3.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Universitemizde egitim-6gretim programlarimin tasarimi ve onayi igin tammlanmus siireler bulunmaktadir. Programlarin tasarimu dncelikle egitim-6gretim
politikasi ve stratejik amaglart dogrultusunda olusturulmaktadir. Béliim/Programlarin miifredatlart ilk olarak B6lim Kurullarinda yonetmelik, yonergeler
cercevesinde i¢ ve dis paydas goriisleri almarak tartisilmaktadir. Yeni bir program onerisi bu siireglerden gegtikten sonra Yiiksekogretim Kurulu’na (YOK)
onerilmektedir. Program onerisi YOK’iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak(YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenen
format) hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirmenin her asamasinda program &nerisi, Universitemizde halihazirda yiiriitilmekte olan programlar ile
benzerligi/farki, 6gretim tiye sayisimn nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiirtilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, Bolim / Ana Bilim Dali/Ana
Sanat Dal1 olanaklarimin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Program 6nerisi tiim
boyutlariyla degerlendirildikten sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun gériilen program 6nerileri onay igin YOK e iletilmektedir. YOK ’iin
onayl ile birlikte agilmasi uygun goriilen programlara iligkin tiim bilgiler, devam eden diger programlar gibi, i¢ ve dis paydaslarimiz ile agik bir sekilde

paylasilmaktadir.

Universitemizin farkli amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC ile farkli uyumlandirma siiregleri mevcuttur. Egitim amaglar1 ve program ¢iktilart TYYC dogrultusunda
bolum kurullarinca goriisiilerek hazirlanmistir. Program egitim amaglarina ulasmak icin 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetenekler
dogrultusunda verilen derslerin, etkin ve kalici 6grenim ¢iktilarinin saglanmasi hedeflenmistir. Egitim amaglar1 Kurumun web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica
programlarin amag ve ¢iktilart TYYC dikkate alinarak hazirlanmis ve diizenlenmistir. Boliimlerimizin egitim-6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerileri kazanmalari, tim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmayr saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde

hazirlanmistir. Egitim-6gretim siireci boyunca alinan dersler, belirlenmis olan amaglara ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon 6lgiitleri dikkate alinarak
hazirlanmugtir. Program giktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmistir. Ogrenme giktilarimn ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliimler bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
dgretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammlidir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.).

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan igi/alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkdm vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan

etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

1.2. Programm ders dagihm dengesi
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Kurumumuzdaki programlarin ders dagilim dengesinde alan ve meslek bilgisi ile zorunlu-segmeli ders dengesine dikkat edilmekte olup, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Kurumun tiim programlarinda program amaglart ve ¢iktilar: ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) ve 6. diizey (lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri (Tiim Programlarin Alani)
iligkilendirilmistir. Programlarda ders dagilim dengesi b6liim kurullarinca izlenmekte ve gerekli durumlarda miifredat degisiklikleri yapilarak iyilestirilmektedir.
Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkéanlar1 gibi farkli boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tammli siiregler bulunmaktadir. Igdir Universitesi Bilgi Paketi ders kataloguna

bakildiginda her boliim derslerinin TY'YC’ye uyumlu oldugu goriilmektedir.

Kurumdaki bsliimlerde gorevli dgretim elemanlarimin uzmanlik alanlar1 degerlendirilerek, program amaglarina katki diizeyi yiiksek olan segmeli derslerin
sayisinin arttirilmasina yonelik galigmalar meveuttur. Ornegin 6grencilere ikinci bir yabanci dil, dijital okuryazarlik, isaret dili vb. birgok alanda segmeli dersler
sunulabilmektedir. Programlarda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylagilmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ders

bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

1.3. Ders kazammlarnin program ¢iktilar ile uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve simiflamalar1 igeren tamimli siiregler
bulunmaktadir. Tim programlarin amaglart ve program ¢iktilar1 boliimlerin genel bilgiler sekmesinde ve ¢iktilari ise iiniversitenin bilgi paketi sayfalarinda

yer almaktadir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin dersler ile ilgili tim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, simif dis1 ders galisma, ara sinav, bitirme sinavlari vb.) igin harcadiklar1 zaman is
yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gére yapilmaktadir. Ayrica tiim programlarimizda bulunan yaz staj1 i¢in de AKTS degeri belirlenmistir. Tim
bolum/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir. Ders planlarinda 6grenci is yiikiiniin hesap edilmesinde bu kriterler tiim programlarda

g6z oniine alinmaktadir. Universitemizde yatay gegis ile gelen dgrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir. ilgili 6grencilerin muafiyet ve

Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler

elemanlarimiz, derslerinin is yiikii dengesini belirlerken 6dev, vize, final gibi uygulamalarin yiizdelik agirliklarini diizenleyebilmektedir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur ve 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde yeterli diizeyde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer

aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir.

1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

2021 yilinda Kurumdaki miifredatlar giincellenmis ve segmeli ders oram %25’in iizerine ¢ikarilmustir. Kurumdaki segmeli dersler Igdir Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligine uygun olarak diizenlenmistir. Ayrica COVID-19 Pandemi siirecine uygun olarak da yeni yonergeler dikkate alinmustir.
Ayrica bazi zorunlu dersler hedefler dogrultusunda yeni dersler ile degistirilmistir. Egitim programlarinin ikinci yilinda alinan zorunlu mesleki derslerden
edinilen teorik bilgiler {iglincti yildan itibaren yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Miifredata tigiincti yildan itibaren farkli segmeli dersler

eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalarinin 6nii agilmustir.

1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi, her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve §grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Ogrenme kazamimi, Ggretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
dgretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilerek siireg degerlendirilmektedir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Kurumda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali

bigimde yiiriitiilmektedir.

Lisans programlarinin basari ile tamamlanabilmesi i¢in 240 AKTS kredisinin tamamlanmasi ve boltiimlerin belirledigi staj, uygulama ve derslerin basari ile
gecilmesi gerekmektedir. iki yillik on lisans programlariin basari ile tamamlanabilmesi igin 6grencinin bir egitim déneminde en az 30, toplamda 120 AKTS
kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencinin teorik derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine katilimi zorunludur. Ogrencilerin
derslerdeki basari durumlari, mutlak degerlendirme sistemine gore hesaplanmakta ve Ogrencilerin girdikleri smavlar 100 tam puan iizerinden
degerlendirilmektedir. Ders gegme notu en az 60’tir. Bir ara sinav yapilmasi durumunda ara sinavin basart notuna etkisi %40°tir. Y1l i¢i degerlendirmesi, ders
icindeki projeler, 6devler, kisa siireli sinavlar, biitiinleme sinavi, mezuniyet ti¢ ders sinavi, mazeret sinavi, laboratuar ve benzeri ¢aligmalar ile yapilabilmektedir.
Ayrica smavlar yazili, s6zlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Ogrencinin bir dersten gegebilmesi igin yariyil/yilsonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almasi gerekmektedir. Ayr1 ders niteligindeki proje dersi, bitirme ¢alismasi, bitirme tezi, mezuniyet ¢alismasi ve seminer igin
ara siav yapilmaz. Puanlamaya yonelik her tiirlii etkinligin 61¢iim sonuglart etkinligin yapilma tarihinden itibaren en ge¢ on isgiinii iginde ilan edilir. Yariyil veya

yil i¢i etkinliklerin puanlarinin ortalamast yariyil/yilsonu sinavi doneminden dnce ilan edilir.

Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birini alan dgrenci o dersi basarmis sayilir. FF, FG, DZ notlarindan birini alan dgrenci ise basarisizdir,
bu dersi verildigi ilk yariyilda/yilda tekrar almak zorundadir. DZ harf notu alinmasi durumunda 6grenci dersin devam sartin1 da yerine getirmek zorundadur.
Basar1 notu S ve G ile takdir edilen dersler, AGNO hesaplanmasinda degerlendirmeye katilmaz. Ogrencilerin bagar1 durumlari, bitirdikleri yariyilda almis
olduklar1 derslere ait YANO ve almus olduklart tiim dersler i¢in hesaplanan GANO ile izlenir. Bir yariyila/yila ait YANO hesab i¢in, sadece o yariyila/yila ait
dersler; GANO hesabu i¢in ise 6grencinin almig oldugu tiim dersler goz 6niinde tutulur.

Universitemiz Senato karari ile olusturulmus olan Kalite Komisyon Kurulu tarafindan program izlenmesi ve giincellemesi yapilmaktadir. Programlarimiz



bolum birim koordinatorleri tarafindan devamli gézden gegirilmekte, katki vermesi gereken paydaslar belirlenmekte ve karar verme siirecinde de etkin rol

almaktadirlar. Ogrenciler ders kayit dsnemlerinde danismanlarinin da yardimiyla istedikleri segmeli derslere kayit yaptirabilmektedir.

Program ¢iktilarina ulagilamadigl durumlarda, birim Miifredat Gelistirme Komisyonlar: konu ile ilgili bir arastirma ¢aligmas1 yapmakta ve birim akademik

kurullarim bilgilendirmeye yonelik rapor hazirlamaktadir. Birim akademik kurullarinda iyilestirme ¢alismalar1 ve sorunlarin ¢6ziim yollari tartisiimaktadir.
Programlann tasarm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e KanitB.1.1.docx
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o KanitB.1.2.docx
Ders kazanimlarmn program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar
o KanitB.1.3.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar
o KamtB.1.4.docx
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar
o KamtB.1.5.docx
Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kamtlar

o KanitB.1.6.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizdeki programlarda &gretim yontem ve teknikleri agisindan farkli yaklasimlar mevcuttur. Tiim program ve boliimlerde 6grenme-6gretme
stireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve dgrenci odakli dgretim

yontem ve teknikleri uygulanabilmesi anlaminda tiniversitede her 6gretim tiyesi Egiticilerin Egitimi programina dahil edilmistir.

Universitemizde 6grencilerin derslerdeki bagarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara siav, final sinavi, biitiinleme siavi aragtirma sunumlari
gibi ¢esitli yontemler gergeklestirilmektedir. Bu baglamda her dersin bilgi paketinde &grencilerin basarisim degerlendirmede kullamlacak yontemler yer
almaktadir.

Universitemize ait program ve boliimlere Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) nin yaptig1 sinavlar ile grenci kabulii yapilmaktadir. OSYM’nin
yaptig1 {iniversite giris sinavinda ilgili puan tiiriinde baraji gegmis olan ve béliime bagvuru yapmis adaylar puan siralamasi géz oniine alinarak yine OSYM
tarafindan boliime yerlestirilmektedirler. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli siiregler: Onceki 6grenmenin
belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda onceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve {iniversite igindeki gegisler Yiiksek
Ogretim Kurumu"nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik. Ogrencilerin intibak islemleri IGDIR UNIVERSITESI CIFT ANADAL VE
YANDAL PROGRAMI YONERGESI ve Universitemiz Egitim-Ogretim Y&netmeligine gére yapilmaktadir. Birimde ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim fakiilte ve yiiksekokullarda uygulanmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin fakiiltelerde 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS, Onlisans programlarinda 6grencilerin mezun olabilmeleri
igin 4 yartyildaki tiim dersleri basararak 120 AKTS kazanmis olmalar1 ve Igdir Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nde belirtilen kosullari
saglamasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve kurallari web sitesinde yer almaktadir. Ayrica boliimiimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya siava girmeyi

engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir.
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Igdir Universitesinin yatay ve dikey gegis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7°nci maddesinin birinci fikrasmin (e)
bendi, **Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” ile Universitemiz Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore belirlenmistir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve
siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast
ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve taniml siirecler. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere tamml1 siiregler ve mevcut uygulamalar.
Merkezi yerlestirmeyle gelen Ggrenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci
kabullerinde uygulanan kriterler.

2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemiz 18 Ekim 2020 tarih 31278 sayili resmi gazetede yaymnlanan Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi’ne
gore onlisans 6grencileri ilk defa aldiklar1 derslerin teorik béliimiine %70 oraninda, uygulama bolimiine % 80 oraninda devam etmek zorundadir. Ogrencinin
raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Daha énce alimp devam kosulu yerine getirilen bir dersin devami alinmaz. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal,
kiilttrel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar sebebiyle izinli olduklart siireler boliim bagkanliginin dnerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile devamsizliktan
sayllmaz. Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullar1 saglamadig1 dersin smavina girmesi halinde aldig1 not iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim
kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina, biitiinleme sinavlarina giremeyen 6grenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in
aldiklar1 saglik raporlarim1 veya diger mazeret belgelerini, 5 is giinii igerisinde fakiilte sekreterligine teslim etmek zorundadirlar. Rapor veya diger mazeret
belgeleri yapilacak olan ilk yonetim kurulunda karara baglanir. Mazeret ve tek ders sinavlarina girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret sinavi yapilmaz. Ancak,
yartyll sonu sinavlar siiresinde Universitemiz veya Ulkemizi gesitli etkinliklerde temsil eden &grenciler; belgelemek kosulu ile bagvurusunu 5 is giinii ierisinde
fakiilte sekreterligine teslim etmek zorundadirlar. Bu durumdaki 6grencilerin talepleri ilgili yonetim kurulunda karara baglamr. Tutuklu 6grencilere tutukluluk
hallerinin sona ermesinden sonra sinav hakki verilir. Fakiiltemizde 6grencilerin ders uygulamalari ve stajlari kapsaminda bulunacaklar1 kurum dis1 deneyim
olanaklart edinmeleri planlanan kurumlar Boliim Kurulu kararlari ile belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile boliim baskanlar1 veya 6gretim elemanlart
diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu gériismeler sonucunda egitim-6gretim donemi icinde beklentilerimiz karsilikli olarak goriisiilmektedir. Ogrencilerin
uygulama basarilarinin degerlendirmelerinde uygulama yaptiklari kurumda ki sorumlu personelin degerlendirmeleri de g6z oniinde bulundurulmaktadir. Staj
islemlerinin uygulanmasi Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Yonergesi dogrultusunda vyiiriitilmektedir. Boliim ogretim elemanlarindan
olusturulan egitim 6gretim ve staj komisyonu yaz staji uygulamasim planlamaktadir. Uygulamali dersleri ve yaz staji kapsaminda kurumlardaki kisiler tarafindan

takip edilmesi gereken formlar isyerlerine sunulmaktadir.

2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

2009 tarihinde kurulmus olan Igdir Universitesi’ne dgrenciler OSYM tarafindan gergeklestirilen siav puan siralamasina gore yerlestirilir ve her désnem bu
kayit yenilenir. Ders igerikleri ¢ogunlukla Tiirkiye genelindeki programlarin uygulamalarina benzer olup bunun yam sira ilgili akademik birim kurullarimin
incelemesi ve karartyla yeniden diizenlenebilir. Kurumun lisans programlarindan mezun olacak 6grencilerin tercihine gore yiiksek lisans ve doktora programlari

ile ilgili alanlarin herhangi birinde uzmanlagmasinin yolu agik bulunmaktadir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Kurum genelinde yeterliliklerin onayr ve mezuniyet kosullar1 kapsamli sekilde tanimlidir. Sertifikalandirma ve diploma isleri bu tanimli siireglere uygun

olarak ytriitiilmektedir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tammli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar
o KamtB.2.1.docx
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar
o KamtB.2.2.docx
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o KamtB.2.3.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o KanitB.2.4.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemizde smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir
dgrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari grenci-6grenci, 6grenci 6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Dersliklerde ve tinitelerde, derslere gore gerekli olan ekipmanlar (her sinifta ve amfilerde projeksiyon ve perde sistemi, tahta) yer almakta ve ders
anlatiminda &gretim tyelerinin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica Karaagag Kampiisii Merkezi Derslik Binasinda yer alan simiilasyon laboratuvari da birgok

programa hizmet etmektedir.

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagli; Suveren ve Karaaga¢g Kampiisiinde bulunan yemekhanede ogrencilerimiz 6gle yemegi ihtiyaglarini
kargilamaktadir. Universitemiz 6grencilerinin biiyiikk ¢ogunlugu Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi'na bagl Yurtlar Miidiirliigiine bagl yurtlarda
kalmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, faaliyetlere katilan ve basar1 gosteren ogrencilere gesitli hediyeler
verilmekte, bunlar {iniversitenin resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca yiiriitiilen 6grenci topluluklar: faaliyetleri
her gegen giin artmaktadir. Universitemizin grencilerine, mesleki gelisim ve kariyer segimleri konusunda bilgilendirme galigmalar1 kapsaminda ilgili paydaglarla
periyodik olarak Kariyer ve Istihdam Fuari diizenlenmektedir. Ancak Covid 19 salgini nedeniyle 6nceki yil yapilan faaliyetlerin tamami 2020 senesinde

yiirtitilememistir. Buna ragmen, bazi birimlerde kiiltiirel faaliyetler miimkiin oldugunca tedbirli bir sekilde veya uzaktan yiiriitilmeye ¢alisiimistir.

Universitemiz kampiislerinin her ikisinde de bankamatikler mevcut olup ayrica 6grenciler, personeller ve disaridan gelen misafirler igin 120 kisi kapasiteli

Uygulama otelimiz mevcuttur.
Kurumun genelinde §grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Opgrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla 6grencilerden anketler doldurmalari istenmektedir.

3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmas1 amaciyla, 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile 18.10.2020 tarihli ve 31278 sayili resmi gazetede yayimlanan Igdir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 15°nc1 Maddesi uyarinca tiim ogrenciler i¢in her egitim-6gretim yili baslamadan once Boliim Baskani ve Boliim Kurulu tarafindan
bolumiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlart arasindan bir danmigsman 6gretim elemami belirlenir. Danigmanlik sistemi 6grenci port folyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damgmanlarina erigimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu diizeyinde oryantasyon toplantilart diizenlenerek, dgrencilerin kuruma ve programa uyum saglamalari ile ilgili
bilgi aligverisinde bulunulmaktadir Ogretim elemanlar1 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danigmanlik konusundaki ihtiyaglari ile ilgili goriisme yaparak ileri

destek gereksinimi olan dgrencileri tespit etmekte ve ihtiyag durumunda gerekli birimlere yonlendirmektedir.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tammli ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitilmektedir.

3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapist) ihtiyaca uygun nitelik

ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Universitemizde devam eden alt yap1 ¢alismalari kapsaminda, Sehit Biilent Yurtseven Kampiisiinde bulunan tiim binalara fiber optik kablo ¢ekilmesi islemi
tamamlanmustir. Internet hizinda yaklasik 200 Mbps fiber optik alt yapiya ulasilmistir

Igdir Universitemizin yemekhane hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi iizerine memnuniyet diizeyinizi 6l¢mek icin anket yapilmaktadir.

Igdir Universitesi 6grencilerine, akademik ve idari personeline hizmet vermek iizere Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin saglik hizmetleri
biriminde saglik personelleri gorev yapmaktadir. Saglik hizmetleri birimi ilk yardim ve acil bakim hizmeti olarak; ates, nabiz, tansiyon o6l¢iimii, kiigiik
yaralanmalarda ve kiiglik yaniklarda pansiyon, burkulmalarda bandaj uygulamasi vb. hizmetleri vermektedir. Ayrict Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii igerisinde

Saglik Bakanligina bagli 45 No.’l1 Saglik Ocaginda 1 aile hekimi ve yardimcei personel gorev yapmaktadir.

Her akademik yilin basinda, ge¢mis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaglar ve elde edilen performanslar ile biitge imkéanlar1 dikkate alinarak, basarili ve
gelir diizeyi diisiik 6grencilere yemek bursu verilmektedir. Ayrica, Igdir Universitesi’ndeki kayitli 6grencilerin ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gegici olarak g¢aligtirilmalart, maddi kazang yaninda uygulama becerisi kazanmalari ve is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak
yetigsmelerini saglamak ve personel sikintis1 yasanan birimlerde hizmetin saglikli yiiriitiilmesinde katkida bulunmak amaciyla kismi zamanli &grenci

caligtiritlmaktadir.

3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir. Universitemiz dezavantajli gruplarin derslik ve idari binalarina girislerine rampa ve sar1 seritli gegisler cizilmistir.
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Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hayata gegirilen “Engelsiz Erisim ve Engelsiz Egitim” projesi kapsaminda engellilere yonelik yapmis
oldugu diizenlemeler sonucu “Mekanda Erisim” kategorisinde Turuncu Bayrak &diiliine aday olmaya hak kazanmis ve daha da iyi olabilmek adina iyilestirmeler
yapmaktadir.

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitede 6grencileri spora yonlendirmek, bos zamanlarini sporla gegirmelerini saglamak ve ilgilendikleri bransla (yiizme, tenis, futbol, voleybol, vb.)
ilgili ticretsiz egitim almalarini saglamak amaci ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde spor topluluklarina
iiye olup ¢esitli sportif etkinliklerden faydalanabilmektedirler.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,

kiilttirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bu topluluklar kiiltiir, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi birgok alanda faaliyet gdstermektedirler. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarinin
zenginlesmesini saglayan, kisilik gelisimlerine katkida bulunan 6grenci topluluklari 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir aract olmaktadirlar. 2021 yilinda

pandemi nedeniyle her yil diizenli olarak yapilan bahar senlikleri diizenlenememistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
o KanitB.3.1.docx
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiriitilmektedir.

Kamtlar
e KamtB.3.2.docx
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmnin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o KamtB.3.3.docx
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kamtlar
o KamtB.3.4.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

o KamtB.3.5.docx
4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmas1 ve yiikseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen kurallar izlenmektedir. ilgili boliimde/programda
ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri rektorliige iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi
kosullar1 gergeklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim tiyesi disindaki gretim elemani alimm sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil smavlari,
yazili ve sozlii sinavlardaki performanslarina bagl olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin kadro atamalarinda iiniversitemizin belirlemis oldugu

atama yiikseltilme kriterleri ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamas1 durumunda atamalar gergeklestirilmektedir.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip,

firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylastlir.

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Igdir Universitesi biinyesinde gérev yapan tiim ogretim eclemanlart alanlarindaki gelismeleri takip etmekte ve kendilerini gelistirmektedirler.
Universitemizdeki 6gretim elemanlara egitim-6gretim siireglerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati verilmektedir (UNIP). Ayrica ogretim

elemanlar tiniversitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslari dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar takdirde
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Yo6netim Kurulu karari ile yurti¢i ve yurt dist etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince yurt i¢i bilimsel
etkinliklere katilim basvurular1 gergeklestirilmektedir. Ogretim gérevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri icin iki yilda bir yapilan yeniden atamalar
kapsaminda galigmalar1 takip edilmektedir. FARABI, ERASMUS, MEVLANA, TUBITAK m lisansiistii ve doktora sonrasi arastirma burslar1 gibi programlara
katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek
tizere tiniversitemiz 6grenci isleri daire bagkanlig tarafindan 6grencilere anketler diizenlenmekte ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Her mali yilsonunda birim
faaliyet raporlarina iglenmek amaciyla 6gretim elemanlarinin yaptigi bilimsel etkinlikler ve ¢alismalara yonelik bilgiler istenmektedir. Ayrica tiniversitemiz
biinyesinde yillik planlamalar igerisinde yer alan Webinar, Seminer ve Paneller diizenlenmektedir. YOK Anadolu projesi kapsaminda yeni kurulan veya gelismekte
olan “geng tiniversitelerin”, belirlenen bazi alanlarda gelisiminin diger {iniversiteler tarafindan desteklenmesi amaciyla, akademik insan giici ve arastirma alt

yapist bakimindan daha gelismis “kidemli iiniversiteler” ile eslestirilmesini saglamaktir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Universitemiz tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve diillendirmek tizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
e KanitB.4.1.docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardur.
Kanitlar
o KamtB.4.2.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, stratejik plan cergevesinde sahip oldugu akademik personel sayisi, niteligi, altyapisi, aragtirma merkezleri, akademik birimleri, donaniml
laboratuvarlari, uygulama sahalari, proje destekleri ve teknolojik donammlari ile ekonomik, kiiltiirel, sosyal, spor, saglik, inang, tarim ve turizm olmak tizere pek
¢ok alanda bagsta bolgenin dokusuna uygun olmak tizere bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek saglayan ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri planlanmakta ve yiiriitmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi”
programina gergevesinde 2021 yilinda “Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler” alaninda Ihtisas iiniversitesi olmustur. DAP ve SERKA proje destekleriyle de
alt yapisi daha da giiglenmigtir. Yine hazirlanan Stratejik Planda; Kurumun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler tarafindan
gerceklestirilecegi ifade edilmistir. Ayrica sonraki donemlerde planlanan hedeflere ulagmak i¢in kurum biinyesinde hangi birimlerin agilacagi, ne tiir projelerin

yapilacagi, hangi alt yap1 ve ekipmanlarin saglanacagi, ihtiya¢ duyulan alanlara nitelikli ne kadar akademik ve idari personel gereksinim duyuldugu belirtilmistir.

Kurumun tammli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmakta ve ilgili uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore onlemler alinmaktadir. Ancak kurum biinyesinde yeni agilan birimlerde bu arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
benimsenmistir. Nitekim Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda; Kurumumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler tarafindan
gergeklestirilecegi belirlenmistir. Stratejik bu planda hem Bilimsel Arastirma Projeleri altyapisim gelistirmek, hem de ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve
aktivitelere katilim sayisim artirmak amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda gerekli stratejik hedefler ile faaliyetler/gostergeler alt bashklarla yer almustir. flgili
aragtirma stratejisi ve hedefleri; komisyonlarca belirlenmekte olup, yillik olarak diizenlenen gerek Faaliyet Raporlari ve gerekse Kurum i¢ Degerlendirme
Raporlariyla hedef ve gostergelerin ger¢eklesme degerleri periyodik olarak izlenmektedir. Kurumun arastirma stratejisi, biitiinsel ve ¢ok yonli olarak ele
alinmigtir. Bilindigi {izere bir iiniversitenin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, genellikle lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerini kapsar. Bu amagla Lisanstistit
Egitim Enstitiisti biinyesinde Lisansiistii programlar a¢ilmis ve agilan programlarda ¢ok sayida 6grenci egitim gormekte ve ¢cok sayida akademisyen de aktif olarak
rol iistlenmektedir. Arastirmalar ise “temel arastirmalar” ve “uygulamali aragtirmalar” olarak ikiye ayrilir. Temel arastirmalar, tiniversitelerin gercegi arastirma ve
objektif elestiri fonksiyonlarinin bir geregidir. Bu kapsamda, iniversitemiz diinyadaki bilimsel geligmeleri yakindan takip ederek; yepyeni fikirler, yeni teknoloji,
yeni mamul ve siiregler ortaya koymaktadir. Bu amagla tiniversitemiz biinyesinde arastirmalara destek veren BAP birimi bulunmaktadir. Uygulamali aragtirmalar
kapsaminda ise Teknokent vasitasiyla pratik bir amaca yonelik olarak aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknokent
faaliyetlerine 2021 yilinda baglamistir. Ar-Ge ve teknoloji gelistirme faaliyetlerinin tilke ekonomisine kazandirilmasinda teknokentlerin 6nemli bir yer tuttugu
ortadadir ve tlniversite-sanayi isbirliginde bu teknoloji merkezlerinin biiyiikk bir misyon iistlendigini kaydedilmistir. Teknokentler araciligi ile ulusal ve
uluslararasi rekabet giicti yliksek firmalarin olusumunun desteklendigini amaglanmistir. Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmakta ve bu amagla biinyesinde ¢ok sayida uygulama ve arastirma merkezleri agmis ve bu merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirmada 6ncelikli alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte,
ulusal ve uluslararast panel, sempozyum ve kongreler yapilmakta ve ayrica yeter sayida seminer, galistay ve etkinlikler planlanmaktadir. Yine sosyal ve kiiltiirel
destekli kurslar diizenlenerek sertifikalar verilmekte, 6grencilere ve toplumun bazi kesimlerindeki bireylere beceri ve tecriibelerini arttirmak amaciyla ilgili
alanlarda staj egitimleri verilmektedir. Ayrica Universitemizin arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim- 6gretim) arasinda ¢ok yonlii bir
etkilesim bulunmaktadir. Bu amagla ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler yiiriitiilmekte, makale ve bildiriler yayimlanmakta, 6grencilerin bilgi,

beceri ve arastirma potansiyellerini arttiracak teknik ve uygulamaya doniik bilgiler iceren ders notlari, kitaplar hazirlanmakta, yine 6ncelikli konularda bilimsel
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amagli ve toplumun yararina kitaplar basilmaktadir. Ayrica lisansiistii ogrenciler tarafindan nitelikli tezler basilmaktadir. Kurum bunlarin yaninda kendi
biinyesinde yer alan ve diger iiniversitedeki arastirmacilarin bilimsel ¢alismalarimi yayinlayabilecegi ulusal ve uluslararas: statiide yer alan ¢ok sayida dergi

¢ikarmaktadir.

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimiile iliskili sonuglar ve paydas gorisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Bu amagla kurum biinyesinde Arastirma Doga Bilimleri ve Mithendisligi, Beseri ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri,
Sanat ve Edebiyatla ilgili Akademik Bilim Kurullar1 olusturulmus, Proje Koordinasyon ve Damisma Merkezi olusturulmus ve 8 tane Koordinatorlik
kurulmustur. Ayrica, iiniversitemiz, “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagmas1” programina gergevesinde “Katma Degeri Yiiksek
Tarimsal Uriinler” konusunda Ihtisas tiniversitesi olmasi1 bolgesel kalkinmaya katkilar saglayacaktir. Bu konuda Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin olusturulmasi amaciyla kurulan birimler, Universitemiz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini ve ayrica
disiplinler arast ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. “YOK Anadolu Projesi Igdir-Ege Universiteleri {s Birligi kapsaminda ortak

aragtirmalar daha da nitelik kazanacagi beklenmektedir. Bu baglamda ulusal ¢apta Tiibitak, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Savunma Bakanlig1,
Bagbakanlik Afad ve Acil Durum Bagkanhigi ve DAPBKI (Dap Bolge Kalkinma idaresi Bagkanligl), SERKA vb. kurumlarla ortak arastirma faaliyetleri
yurttiilmekte, bu amagla gerekli platformlar olusturulmakta ve bu tiir aragtirmalarin ¢iktilart nihai asamada diizenlenen raporlarla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde disiplinler-arasi aragtirmalar yiiriiten 23 adet Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve 1 adet Lisansiistii
Egitim Enstiti bulunmaktadir. Bu birimler tarafindan yapilan bilimsel aragtirmalar ve bu arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikarilan yayinlar yillik faaliyet
raporlarina islenmekte ve web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Bu birimler haricinde yine kurum biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek
Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksek Okullarda nitelikli ¢ok sayida arastirmaci personel bulunmakta ve bagimsiz c¢aligmalar yiiriitebilmektedir.
Giiniimiizde iyi akademik dergilerde yayinlanabilecek diizeyde arastirma yapmak bir ekip isine, hatta disiplinler arasi isbirligine doniismiistiir. Arastirmalar,
akademik isbirliginin akademik verimliligi artirdigini gostermektedir. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
yerel bazda Igdir Belediyesi ve merkez il¢e belediyeleriyle, blgesel bazda Kuzey Dogu Anadolu Kalkinma Ajansiyla (KUDAKA) ve DAP Bolge Kalkinma
Idaresi Bagkanligi (DAPBKI), ulusal bazda ise Kalkinma Bakanligiyla belirlenen kalkinma hedefleri dogrultusunda ortaklasa yiiriitiilen projelerle kalkinma
hedeflerine hizmet etmektedir. Boylelikle kurum biinyesinde yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan ¢ok sayida ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar
olmustur. Sozgelimi, bolgesel gelir ve istihdam gibi ekonomik degerlerde iyilesme saglanmis, saglik, iletigim, tasimacilik ve refah seviyesinde artiglarin
olugmasiyla sosyo-kiiltiirel degiskenlerde iyilesme saglanmis, egitime katilma oraninda artis ve goclerin azalmasi vb. toplumsal ve ekonomik faydalar
olugmustur. Bu faaliyetlerin desteklenmesi ve olusmasi igin de kurumun tiim birimleri, akademik, idari personeli ve yonetici kadrolar1 6nemli rol tistlenmislerdir.
Son olarak kurumun, aragtirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili olarak Igdir Universitesi Rektorliigii Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi
hiikiimleri dogrultusunda farkli disiplinlere ait Etik Komisyonlar1 kurulmustur. Ayrica Intihali onlemeye yonelik olarak Lisansiistii tezlerde Turnitin,

Universitemiz biinyesinde ¢ikartilan dergilerde yayinlanan makalelerde ise 6zel yazilim olan iThenticate gibi programlar kullanilmaktadir.

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz laboratuvar alt yapisi, lisansiistii tez projeleri, bagimsiz arastirma ve sanayi isbirligi projeleri ile kongre ve sempozyum diizenleme
projelerinin kaynaklarinin temininde istenilen biitge biiyiik oranda BAP birimi kaynaklarindan karsilanmaktadir. Igdir Universitesi 2021 yili Bilimsel Arastirma
Projeleri Biriminde 42 Projesi (289.582,43 TL), isleme alinmugtir. ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi BAP biitgesinin gelen talebe gore birimlere gére biitge
dagilimlar: ekte gosterilmistir. BAP Yonergesi BAP Web sayfasi mevzuatlar kisminda yer almaktadir. Birimlerin sunmus olduklari proje sayisina gore biitge
dagilimlar1 degisebilmektedir. Ayrica, BAP biriminde tiim islemler diger tniversitelerde oldugu gibi BAP Otomasyon sisteminde kayit altindadir [C1.2.1],
[C1.2.2], [C1.2.3], [C1.2.4], [C1.2.5], [CL.2.6], [C1.2.7], [C1.2.8], [C1.2.9], [C1.2.10], [C1.2.11], [C1.2.12], [C1.2.13], [C1.2.14], [C1.2.15], [C1.2.16],
[C1.2.17], [C1.2.18], [C1.2.19], [C1.2.20], [C1.2.21], [C1.2.22], [C1.2.23], [C1.2.24], [C1.2.25], [C1.2.26], [C1.2.27], [C1.2.28], [C1.2.29], [C1.2.30],
[C1.2.31],[C1.2.32], [C1.2.33], [C1.2.34], [C1.2.35], [C1.2.36], [C1.2.37], [C1.2.38], [C1.2.39], [C1.2.40], [C1.2.41], [C1.2.42].

1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; biinyesindeki 28 Anabilim Dalinda Tezli, Tezsiz, Tkinci Ogretim ve Doktora programlarinda lisansiistii egitim-ogretim faaliyetleri
yiriitiilmektedir [C1.3.1], [C1.3.2], [C1.3.3], [C1.3.4], [C1.3.5], [C1.3.6], [C1.3.7], [C1.3.8], [C1.3.9], [C1.3.10].

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar
o Cl.1.Kamt.docx
ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o C1.2 Kamt.docx
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Cl.3.Kanit.docx
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2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitemizin akademik kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi profesorliik, dogentlik ve doktor 6gretim
iiyesi igin gerekli belgeler ve yaymn kriterleri Igdir Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilmektedir. Personel
degerlendirmesi i¢in tiniversite genelinde kullanilan “Degerlendirme Formu” bulunmaktadir. Yine aragtirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in erasmus, faravi ve

Mevlana gergevesinde personel hareketliligi yapilmaktadir.

Aragtirma personelinin kuruma ise alinmast ya da atanmasinda 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmeligi’nde
belirtilmistir. Bu yonetmelikle birlikte yiiksek lisans ve doktora i¢in personel alim kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi gibi)

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yer verilmistir.
2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarmna katilim ve
isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmaktadir. Ayrica bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in {iniversitenin bir akademik bilim kurulu

bulunmaktadir. Bu kurul kendi alanlarinda ve disiplinler arasi arastirma projeleri gelistirmek i¢in alt gruplara ayrilmistir.
Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar
o C2.1.Kamt.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (2.2 Kamit.docx
3. Aragtirma Performansi

Universitemizde bilimsel faaliyetler fakiiltemizin web sayfasindan, 6gretim iiye/elemanlarimin kisisel web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve
akademik tesvik raporlarindan takip edilebilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma performansi her yil kalite galismalari, akademik 6diil ve akademik tesvik
caligmalar1 kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma performans: olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
performans sonuglarinin iyilestirilmesi ile ilgili degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarina karar verilmektedir. Ayrica yapilan ¢alismalarin indeksli dergilerde

yayinlanmast, atif sayisi gibi kriterler arastirmanin kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir.

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizdeki aylik bilimsel faaliyetler fakiiltemizin web sayfasindan, 6gretim iiye/elemanlarinin kisisel web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve
akademik tegvik raporlarindan takip edilebilmektedir. Fakiiltemizde uygulanan bir ddiillendirme sistemi bulunmamakla birlikte tiniversitemizin akademik 6diil

sistemi mevcut degildir. Bu baslik i¢in y1llik akademik tesvik raporlari kaynak alinabilir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi her yil kalite calismalari, akademik 6diil ve akademik tesvik galismalar1 kapsaminda 6gretim elemanlarinin
aragtirma performans: olglilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve performans sonuglarinin iyilestirilmesi ile ilgili
anabilim dallar1 tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirme calismalarina karar verilmektedir. Ayrica yapilan c¢alismalarin indeksli dergilerde
yayinlanmast, atif sayis1 gibi kriterler arastirmanin kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir. Yillik faaliyet raporlari, kalite kurulu ve akademik odiiller gibi
cesitli (Google Academic, Researchgate vb.) platformlarda §gretim tiyelerinin dolayisiyla birimimizin performansi belirlenerek takip edilebilmektedir. Birimde
aragtirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim programlari (arastirma merkezleri de déhil) kapsar sekilde yiirtitiilmektedir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Universitemizde yer alan bsliimlerdeki 6gretim elemanlarina ait akademik yayin, patent, atif, 6diil gibi bilgiler diizenli olarak toplanmaktadir. Toplanan
veriler kalite komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme raporlari aracilifiyla tiniversitemiz kalite kuruluna iletilmektedir. Kalite koordinatorliigii akademik

personelin giincel akademik faaliyetlerinin takiplerini yapmakta ve raporlamaktadir.

Birimimizde kurum igi ve kurum dis1 ortak projeler planlamp yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 akademik unvan atama dosyalarinin incelemesinde aktif
olarak gorev almaktadir. Bir¢ok {iniversitede lisansiistii tez savunmalarinda ve doktora yeterlilik sinavlarinda jiiri tiyeligi gorevleri bolim 6gretim tyeleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari ayrica diizenlenen kongrelerde oturum bagkanligi, davetli konusmaci gorevlerini tistlenmekte, sozel ve poster
sunumlari ile bilimsel katkida bulunmaktadirlar. Birimimizde ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin drtiismesi
ile ilgili planlama bolimiimiiz akademik personel toplantilarinda konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlari ve

deneyimleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

17/21


https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2021/ProofFiles/C2.1.Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2021/ProofFiles/C2.2.Kan%C4%B1t.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
e C3.1 Kamt.docx
Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kamtlar

e C3.2 Kamt.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

18/21

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemizin “Kalite Giivencesi Yonergesi” bulunmakta ve bu yonergede toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile
ilgili hiikiimler yer almaktadir [D.1.1.1]. Universitemiz ¢alismalarini stratejik plan dogrultusunda gerceklestirmektedir. Universitemiz on lisans, lisans ve
lisansiistii programlarinin disinda kurs, seminer ve konferans vs. gibi egitim ve sosyal etkinlik faaliyetleri diizenleyerek yerel ve bolgesel halk ve kamu kurum ve
kuruluslar ile is birligini en iist diizeyde saglamaktadir [D.1.1.2]. Universitemiz biinyesindeki akademik personelin bilgi birikimi ve deneyimleri ile herkesin
rahatlikla ulasabilecegi yasam boyu siirekli egitimler diizenleyerek; 6ncelikle yerel, uzun vadede bolgesel ve ulusal diizeyde egitim alanlarinda etkili bir kurum

olarak yer almaktadir [D.1.1.3]. Siirekli egitim programlari ile 6ncelikle bagl bulundugumuz il ve bolgede, gelistiren ve meslek edindiren programlar sunmaktir.

Sunulan egitim hizmetlerinin hazirlanmasi, sunulmasi ve degerlendirilmesinde geriye doniik durum ve sonug¢ degerlendirmesi yaparak daha iyi hizmet kalitesine
ulagmaktir. Toplumun her kesiminin ihtiyaci olan bilgiyi, topluma ulastirmada en etkin yontem ve siiregleri gelistirerek yasam boyu 6grenmeyi ve gelistirmeyi bir
yasam stili haline getirmektir. ilimizin ve bolgemizin bilgi agig1 alanlarim tespit ederek, bunlarin birer toplumsal soruna doniismeden bunlari ¢ziimlemeye
yonelik egitimler ve projeler iiretmektir. Egitimlere katilan katilimcilara ihtiyag duyduklar: alanlarda egitimler vererek, katilimcilara farkli bilgi ve yetenekler
kazandirarak farkli istthdam alanlarinda is alanlar1 yaratmaktir. Yasam boyu 6grenme hizmetleri ¢ergevesinde sunulan egitimler ile oncelikle bulundugumuz il ve
bolgemizin kalkinmasina fayda saglamaktir. Universitemiz toplumsal katki politikasi geregince, toplumu bilgilendirme amagli sempozyum, konferans, galistay ve
ilmi ve kiiltirel icerikli haftalik seminerler tertip etmektedir. Birimlerimiz bu tiir faaliyetleri iiniversite personeli, 6grenciler ve dis paydaslara agik olarak
gerceklestirmektedir.

Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM), liniversite ve tiniversite disinda faaliyet gosteren yore ve bolgede bulunan paydaglara
hizmet sunmaktadir. Toprak ve su analiz laboratuvarinda yore ¢ift¢isinin hizmetinde olan merkezimiz ayrica gelecek talepler dogrultusunda bal ve bal tirtinleri
analizi, meyve ve sebzede katki kalint: analizlerini de yapmay1 hedeflemistir. Ayrica yore civarinda bulunan sinir kapilarinda ticareti yapilan dncelikle gida daha
sonra diger ticaret maddelerinde ihtiyag duyulacak analizleri, test ve dl¢iimleri kanunlar ve yonetmeliklerin izin verdigi 6l¢tide yapmak i¢in girisimlere devam

etmektedir. ALUM personelleri tarafindan gergeklestirilen analiz ¢alismalari ile 6nemli toplumsal katkilar saglamaktadir [D.1.1.4].

Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi pek gok ulusal ve uluslararasi gevrimigi kiitiiphaneye abonelik saglamigtir [D.1.1.5]. Bu
kiitiiphanelere, 11000 kullanmici kampiis i¢inden ve VPN araciligiyla kampiis disindan erisim saglamaktadir. Bu kiitiiphanelerde basili ve elektronik kitaplar ve
stireli dergiler erisime sunulmustur. Bunlar, baglant: kiitiikleri ile izlenmektedir [D.1.1.6].

YOK Anadolu projesi araciligiyla Universitemiz insan, egitim, arastirma kaynaklarim kamuoyuyla paylasmaktadir [D.1.1.7]. Bu kapsamda Hemsirelik
haftas1 miinasebetiyle 12-18 Mayis 2021 tarihlerinde ¢esitli kurum ve kuruluslardan hekim, hemsire, uzman ve goniilliilerin katilimiyla panel, dinleti, sergi ve

sohbetler diizenlemistir.

Toplumu bilgilendirme adina giincel bir saglik sorunu olan Covid-19 Pandemisi igin daha énce Universitemiz biinyesinde bilgilendirici bir web sayfast
olusturulmustur. Devaminda bu sayfa iizerinde diizenli bilgi akis1 saglanmigtir [D.1.1.8]. Mezun olan §grencilerimizin toplumun birer pargasi olarak kendi
iclerinde ve {iniversitemizle baglarimi koparmamasi ve her konuda irtibatin devam etmesi igin Igdir Universitesi Mezun Sistemi birimimiz gelistirilmis ve
giincellenmistir [D.1.1.9]. Universitemizin toplumla is birligi seklinde yiiriiterek ortaya gikardig1 birbirinden degerli ve 6zgiin tiriinlerin Igdir basta olmak tizere
toplumun ¢ogu kesimine sunulup, satiginin gergeklestirildigi Online Satig platformu da birimimiz tarafindan olusturulmustur [D.1.1.10]. Son olarak engelsiz
tiniversite slogantyla toplumun bir pargasi olan engelli vatandaslarin ve grencilerin tiniversitemizle ilgili islemleri kolayca yapabilmesi i¢in yonlendirme sayfasi
olusturulmustur [D.1.1.11].

Igdir Universitesi Rektorliigii tarafindan hayata gegirilen proje kapsaminda, iiniversitemiz biinyesinde 2018 yili itibariyle ¢iftcilerimizle el ele vererek
sehrimizi tarimda s6z sahibi yapmak tizere “Cift¢i Egitim Merkezi” kurulmustur [D.1.1.12]. Basta Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesi olmak iizere diger arastirma
kuruluslar ile is birligi yaparak, yeni tarim tekniklerini giftgilere ulagtirmak ve benimsetmek, Tarim ve Orman Bakanlig: ile yakin igbirligine girerek 6zellikle
bakanligin il ve ilge diizeyindeki teskilatlarinda gorev yapan elemanlarinin, hizmet-i¢i egitim programlarina katkida bulunmak, Yurti¢i ve yurtdisi tarimsal
aragtirmalarla ilgili konularda kongre, sempozyum, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek ve toplantilara katilmak, Tarimda yayim materyali olarak
yararlamlabilecek film, slayt, dergi, brostir gibi materyali tiretmek veya temin etmek, Kirsal alanda tarimla ugrasan ¢iftci ve ¢iftci ailesi fertlerinin yeteneklerini
gelistirmeye yonelik projeler gelistirmek, hayata gegirmek ve gerekirse bu konuda yabanci kuruluslarla igbirligine girmek, Merkez elemanlarinin kirsal alanda
saptayabildikleri teknik ve sosyo-ekonomik sorunlari, tiniversitenin ilgili aragtirma birimlerine aktarmak, takip etmek ve elde edilen bu olumlu sonuglardan da
kirsal kesimdekileri haberdar etmek amaciyla 2010 yilinda Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmugtur [D.1.1.13]. TUAM faaliyetlerini yogun bir

sekilde devam ettirmektedir.
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Universitemiz Ziraat Fakiiltesi 6nciiliigiinde 2019 yilinda ag1lan Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi bolge insam ve bolge ciftgisine katki saglamak
amactyla kurulmustur [D.1.1.14]. Universitemiz Ziraat Fakiiltesi biinyesinde “Igdir ili Karakoyunlu Ilgesi Kogkiran (Dize) K&yii Mera Islah1 ve Amenajmant
Projesi” ciftciler, ¢obanlar ve teknik personele yonelik egitimler diizenlenmistir [D.1.1.15]. “Igdir Meyveciliginde Budama ve Asilama Egitimi” Projesi
kapsaminda ilimizde meyve yetistiriciligi yapan 20 6rnek giftgimiz Tarim Il Midiirliigii Teknik Personelleri esliginde Elazig line gotiiriilerek budama ve asilama

konularinda teorik ve uygulamali egitim almalar1 saglanmigtir [D.1.1.16].

Universitemiz Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Veteriner Hekimleri Kafkas Universitesi 6gretim tiyeleri ile birlikte Serhat Kalkinma Ajans1 (SERKA) ve Igdir
Il Tarim Miidiirligii’niin destekledigi “Ornek Uretici Yetistirme Programi Egitimleri” kapsaminda Igdir ilinin tiim ilgelerinde hayvan yetistiricileri ile bir araya
gelmistir [D.1.1.17].

Universitemizde “Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmus “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani” toplantist
yapilarak eylem plani toplantis1 gergeklestirilmistir [D.1.1.18], [D.1.1.19]. Universitemiz ve Ersag Sirketler Grubu arasinda ‘’Katma Degeri Yiiksek Tarimsal
Uriinler” alaninda yapilacak ¢aligmalarin degerlendirmesi amaciyla tarim, gida ve saglik alanlarinda projeleri bulunan akademik personelimizin de katildig: bir
calistay gergeklestirilmistir [D.1.1.20], [D.1.1.21]. Universitemiz Karaagag Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu’nda ANLASMER ve Aile ve
Sosyal Hizmetler Igdir Il Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Engelsiz Yasama Adim Adim” konferansi [D.1.1.22], Universitemiz Tuzluca Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde ‘3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’ kapsaminda akademik ve idari personel, 6gretmen, tiniversite, kres ve anaokulu 6grencilerinin katilimiyla ‘Kirmizi
Baslikli K1z’ isimli drama gosterisi [D.1.1.23], 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii miinasebetiyle “Medya ve Sosyal Medya Odaginda Cocuk” galistayr
diizenlenmistir. Giin boyu siiren ¢alistayda farkli tiniversitelerden akademisyenler tarafindan, medya ve sosyal medyanin ¢ocuklara yonelik gelisim, iletisim ve
giivenlik odagindaki etkilerine deginilmistir [D.1.1.24].

TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Destekleme Programi kapsaminda desteklenen “Doga Benimle; Cevre Okuryazariyim Her Yerde” projesi
6 Eylul-12 Eylul 2021 tarihleri arasinda Agri Dagi1 Milli Parki ve yakin gevresinde ¢esitli “doga egitimi” etkinlikleri ile gergeklestirilmistir [D.1.1.25].

Universitemiz, Igdir Valiligi (il Ozel idaresi), Tuzluca Kaymakamligi (Koylere Hizmet Gotiirme Birligi) ve Serhat Kalkinma Ajansi destek ve katkilariyla
hayata gegirilen Tuz Terapi Merkezi projesi tamamlanarak hizmete agilmustir [D.1.1.26] [D.1.1.27].

Fen- Edebiyat Fakiiltesi Cografya Boliimii 6gretim iiyeleri ve 6grencilerinin katildigi Arazi-Gezi-G6zlem ¢alismasi yapilmistir [D.1.1.28], [D.1.1.29].

Universitemizde toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri planlanmus, cesitli faaliyetler gerceklestirilmis; Universitemiz web sitesi ve sosyal medya
hesaplart araciligtyla duyurulmustur [D.1.1.30] [D.1.1.31] [D.1.1.32] [D.1.1.33] [D.1.1.34] [D.1.1.35].

Stratejik Planda yer alan “Toplumsal Katkiyt Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek” amaciyla asagidaki hedefler i¢in 8.000.000% biitge
ayrilmistir [D.1.2.1].

1. Universite-Sivil Toplum Kuruluslarinin fliskilerini Gelistirmek
2. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

3. Mezun Takip Sistemini Gelistirmek

4. Bolge Halk ile iliskileri Giiglendirmek

Bu hedefler i¢in belirlenen gostergeler asagidaki listede verilmistir:

Universite-Sivil Toplum Kuruluslarinin fliskilerini Gelistirmek
o Gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje/etkinlik sayisi
o Meslek edindirme ve mesleki gelisim faaliyeti sayisi
o Toplumun Universiteden memnuniyet diizeyi
o Cevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayist

o Siirekli egitim merkezinde verilen egitim sayist

Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek
o Fikri, sinai miilkiyet haklar1 konusunda farkindalik olusturmak i¢in diizenlenen toplanti/panel/seminer sayist
o Verilen danismanlik hizmeti sayisi
o Gergeklestirilen is birligi sayist
o Universite kaynakli toplam aragtirma, patent bagvuru ve tescil sayist
e Mezun Takip Sistemini Gelistirmek
o Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayist
o Mezunlara yonelik yapilan faaliyetlere katilan mezun sayisi

o Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayisinin toplam mezun sayisina orant

Bolge Halki ile iliskileri Giiglendirmek
o Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina verilen egitim, konferans, vb. toplanti sayisi
o Bilgilendirme toplantilarina katilan kisi sayis1
o Gergeklestirilen ziyaret sayist

o Iletisim kurulan radyo, gazete ve TV sayisi

Universitemizin biitgesi kamuoyuyla paylagilmistir [D.1.2.2]. Universitemizin mali kaynaklar1 aylik ve yillik bazda Universitemizin Strateji Gelistirme

Daire Bagkanliginin sayfalarinda yaymlanmaktadir [D.1.2.3]. Ayrica hedeflerin gergeklesme oranlarini gosteren Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 da
sunulmaktadir [D.1.2.4].

Toplamsal katki sunan uygulama ve arastirma merkezlerimiz, yaptiklari ¢aligmalar1 kendi web sayfalarinda veya Universitemizin ana sayfasinda duyurular
ve haberler ile yayinlamaktadir. Ayrica yi1l boyunca yaptiklar: faaliyetleri her birim kendi web sayfalarinda Faaliyet Raporu halinde kamuoyuyla paylasmaktadir
[D.1.2.5] [D.1.2.6] [D.1.2.7] [D.1.2.8] [D.1.2.9] [D.1.2.10] [D.1.2.11] [D.1.2.12].
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Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar
e D.1.1. Kanit.docx
Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e D.1.2. Kamit.docx
2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri

izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.

Universitemiz “Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler” alaninda ihtisas iiniversitesi olmasi sebebiyle bu alanda gesitli toplantilar, calistaylar diizenlemekte
ve egitimler vermektedir [D.2.1.1] [D.2.1.2]. Bu kapsamda kurulan uygulama ve arastirma merkezleri yaptig1 faaliyetlerle oncelikle bolge halkina hizmet
vermektedir [D.2.1.3] [D.2.1.4] [D.2.1.5]. YOK Anadolu projesi araciligiyla Universitemizin insan, egitim, arastirma kaynaklarini kamuoyuyla paylasmaktadir
[D.2.1.6]. Universitemiz dezavantajli gruplar icin de galismalar yapmaktadir [D.2.1.7] [D.2.1.8]. Bu arada kadinlar [D.2.1.9] [D.2.1.10] ve gocuklar da

unutulmamistir [D.2.1.11] [D.2.1.12] [D.2.1.13]. Universitemiz hayvan hastanesi 1 bashekim ve 5 veteriner hekimiyle bolge hayvanlarimn problemleri ile
ilgilenmektedir [D.2.1.14] [D.2.1.15].

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi pandemiye ragmen gergeklestirdigi 6 kurs ile 335 6grenciye sertifika vermistir [D.2.1.16]. Universitemiz Arastirma
Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016 yilindan beri Igdir ve gevre illerinde sanayi ve tarim sektorleri arasinda is birligi yaparak ve bu kuruluslarin

taleplerine uygun olarak arastirma, analiz ve test hizmetleri sunmaktadir [D.2.1.17].

Universitemiz birimleri stratejik plana uyumlu olacak sekilde toplumsal sorunlara duyarli ve ¢oziim sunmakta ve stratejik planda amaglar altinda yer alan
hedeflere yonelik faaliyetlerin sonuglarini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimin web sayfasinda duyurmaktadir [D.2.1.18]. Ayrica birimlerin yillik faaliyet
raporlart birimlerin kendi web sayfalarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir [D.2.1.19] [D.2.1.20] [D.2.1.21] [D.2.1.22].

Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e D.2.1. Kanit.docx
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Programi” kapsaminda
“Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler” alaminda ihtisas iiniversitesi olarak programa dahil edilmistir. Misyon ve stratejik hedefler bu dogrultuda
giincellenmistir. Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari gergeklestirilmektedir. Gelismeye agik olarak kurum stratejik hedefleri
dogrultusunda kalite belgeleri alma galigmalari baslamustir. Aym1 zamanda her alti ayda bir stratejik hedefler izlenmekte ve sonuglari kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Kurum bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Kurumun insan kaynaklarindan optimum diizeyinde yararlamlmaktadir. Kurumun gelismeye
actk yonlerinden digeri de paydaslarla katilimin giiglendirilmesidir. Kurumun gii¢lii yan1 ise uluslararasilasma politikalarina 6nem verilmesi ve faaliyetlerinin

izlenmesidir.

Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve artan 6grenci sayisina uyum saglayabilmek igin yeni hizmet binalarimin yapimi Igdir Universitesi 2021-2025 donemi
stratejik planinda yer aldig: sekilde ilerlemektedir. 2021 yilinda gerekli goriilen programlarda miifredatlar giincellenmis ve segmeli ders oran1 %25’in lizerine
cikarilmugtir. Ogrencilerin derslere aktif katilimim saglamak ve sadece sinava yonelik egitimden uzaklagmak igin yil igi aktiviteler artirilmistir. Programlarin
amag ve ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmesi, pandemi siireci ve sonrasinda kurum genelinde egitimin aksamadan karma bigimde ilerletilebilmesi, gerekli
goriilen programlarda miifredat degisikligine gidebilme esnekligi, 6grenci merkezli gretim yontemlerinin kullanilmasi, 6grenme materyallerinin gesitliligi ve
materyallere ulagim kolayligi, kurumun gii¢lii yanlar1 olarak diisiiniilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinmi 6diillendirmek tizere
uygulamalar gelistirip bu uygulamalar1 kurum genelinde sistematik olarak gerceklestirmek, sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin artirilmast gelismeye agik

yonler olarak gosterilebilir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi (YOK) tarafindan yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve ihtisaslasmast Programi” kapsaminda
~’Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler” alaninda ihtisas iiniversitesi olarak programa dahil edildi. Igdir Universitesi olarak, yerel/bslgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasindaki bag, Universite — Sanayi ve Universite — Sehir ortakliklariyla yerel kalkinma hedefleri dogrultusunda kurmaya
caligilmaktadir. Bununla birlikte ihtisaslasmaya yonelik Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri ile yiiksek katma degerlere sahip ¢esitli tirtinlerinin yerli imkanlarla
gelistirilmesi sonucunda yapilacak yiiksek gelir getirici yatirimlarla ithalat ikamesi ve yeni istihdam ortamu saglanarak bélgesel ve ulusal kalkinmaya katkida
bulunulacaktir. Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plam gercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetilmeyi nemsemekte ve bunu iist yonetimin desteklemesi, bolge sorunlarina

akademik ¢6ziim yaklasimi konusunda ¢abalarin bulunmasi kurumun giiglii yanlar1 olarak dusiintilmektedir. Gelismeye agik yonler olarak da; Igdir
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Universitesinin aragtirma stratejisi ve hedefleri tanimlanmis olmakla birlikte, bu stratejilere yonelik olarak aragtirma politikasi olusturulmaya baslanmistir. Bu
caligmaya 2021-2025 stratejik planinda da yer verilmistir. Kurumda proje degerlendirme ve koordinasyon merkezi kurulmus olup, arastirmacilar i¢in gerekli
bilgi ve tecriibe paylasimi saglanmaktadir. Kurumda 2020 de 21 adet olan arastirma merkezlerinin sayis1 2021 yilinda 23'e ¢ikmis olup, daha etkin ve verimli
caligma ortamlart saglanmigtir. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kurumun kendi arastirma stratejileri arasinda iliskilendirmeler yapmak ve toplumun
ihtiyacini karsilamak i¢in g¢esitli boliimler agilarak ¢aligmalar basglamistir. Kurumda arastirma faaliyetlerine verilen desteklerle birlikte akademik personele

yonelik tesvik ve odiillendirme sistemi bulunmamasina ragmen ¢esitli aktiviteler yapilarak akademik personel tesvik edilmeye ¢alisilmaktadir.

2021 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Program kapsaminda Universitemiz “Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler” alaninda
ihtisas {iniversitesi olmustur. Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Giiglii yonlerimiz, Igdir
ilimizin sahip oldugu cografi konum avantajlarii 6ne gikarmak igin Universitemiz biinyesinde Arastirma Merkezlerinin kurulmasi, Universitemiz tiim
birimlerinde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler yapilmasi, Hayvan Hastanesi ile bolgeye saglik hizmetleri sunulmasi, Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile bolgenin saglik ve turizm ile taninmasinin saglanmasi, proje isbirlikleri ile Siirekli Egitim Merkezinde bolge halkina yonelik kurslarin verilmesidir.
Tyilesmeye acik yonlerimiz ise; toplumsal katki siirelerini organize etmek igin Universitemizde Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmasi, yapilan faaliyetler

i¢in dis paydaslara memnuniyet anketleri uygulayarak toplumsal katki stireglerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesini saglamaktir.
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